Kedves Koll¢gak!

Az elmult napokban nagyszamu levél, utmutato, javaslat, feladat, SOS tablazat jott a
Tankerhez. Prébaltam lavirozni a levélrengetegben, kisebb-nagyobb sikerrel. Most szeretném
elkiildeni mindenkinek azokat a bekezdéseket kimdasolva, amik szerintem taniigyi vagy
munkaiigyi szempontb6l szerintem most a legfontosabbak és nektek is tudnotok kell rola.
Természetesen azokkal a dolgokkal nem terhellek Benneteket, amik nem kozvetleniil érinti a
mindennapi munkatokat. A néhany helyen zardjelben hozzafiizott kéréseinket mar korabban
eljuttattuk mar Hozzatok. Ezlton is kérem, hogy gy dolgozzatok a kdvetkezOkben is, hogy
ezeket szem el6tt tartva igazolhato, dokumentalhat6 legyen a munkatok.

Sok pontban mar nagyon jok vagyunk. Koszonom mindenkinek, aki az elmult napokban
segitette a vezetOség és kollégdk munkajat a digitadlis munkarendre torténd atallashoz
kapcsolddo kiilonbozo tertileteken !

o Lehetoseg szerint javasoljuk, hogy egy intézmény hasznaljon egységes platformot,
platformokat a digitalis oktatas megvalositasahoz. (Ezek lassan mar minden osztalyban
kialakultak a tantestiiletiinkben. Hamarosan sziiletik majd egy kérddiv, aminek kitoltése
segiteni fogja a vezetdség szélesebb korti, viszonylag teljes ralatasat arra, miként allunk
ebben a témaban)

e Naplézds: ,,A megtartott érdkat tovibbra is naplozni kell a KRETA rendszerben, ahol a
tanora adataindl a ,,Hazi feladat” feliileten réviden irjak le a pedagogusok, hol talaljak
meg a tanulék a feladatokat. Kérem, az Uzenetek feliiletet valoban az dltaldnos
kommunikaciora hasznaljak, a hdzi feladatokat elegendo a ,,Hazi Feladat” feliileten
megjeleniteni” ( Kérem, hogy visszamendleg is nézzétek at, naploztatok-e minden orat. A
hazi feladat fiilben ,,A szokésos uton digitalisan kikiildve” szoveg is elég, ha a részletes
tananyagot és feladatokat példaul az edmodo feliiletére teszitek)

o Jelenlét jelolése: A tanulok jelenlétét egységesen kérjiik ,, Ures” stdtuszra dllitani, ezzel
jelezve, hogy a tanulo bar személyesen nem jelent meg a tanoran, de ez nem jelenti azt,
hogy hianyzott. (Ezt is nézzétek meg az elmult két hétre visszamendlegesen is!)

e legyenek figyelemmel arra, hogy az internethaszndlat jelentés megnovekedése problémat
okozhat egyes haztartasokban a valds idejii video konferencian torténd részvétel
biztositasaban (ne keriiljon jelentds hatrdanyba az a tanuld, aki otthon nem rendelkezik
példaul korlatlan idejii internethasznalati idével))

e az dtadott digitalis tananyag feldolgozasi ideje, a kiosztott feladatok megoldasi ideje
egyensulyban legyen a tanulok életkori sajatossagaival, terhelhetéségével, képességeivel

o A tananyagok, feladatok meghatarozasanadl, kiosztasanal sziikséges figyelembe venni a
pedagogusnak és az intézménynek is, hogy a tanulonak az otthondaban rendelkezésre
dllnak-e a digitalis alkalmazdshoz sziikséges eszkozok, szoftverek ill. az internetelérés (lasd
fenn)

o nevarjuk el, hogy egész nap ott iiljon a szamitogép elott a gyermek, hanem, amely tantargy
megengedi, ott adjunk lehetdséget arra, hogy sajat idébeosztasuk szerint oldhassik meg a
feladatokat (erre vonatkozéan préobalunk a héten egységes dallaspontra jutni)

o Az elsajatitando tananyag tekintetében egyszerii és egyértelmii, idoben tarthato elvardsok

fogalmazodjanak meg.

o Kozalkalmazottak foglalkoztatasa: ha az uj munkarend miikédtetése érdekében nem
feltétleniil sziikséges, a pedagogusok ne tartozkodjanak az intézményben. A




pedagogusokkal torténo kapcsolattartas a személyes taldalkozds helyett infokommunikdcios
eszkozok hasznadlata utjan torténjen. (Amennyiben mégis sziikség lesz arra, hogy indokolt
esetben bemenjetek az iskola épiiletébe rovid idore, azt eldre egyeztessétek majd jovo
héttdl a vezetdséggel. Még nem alakult ki az, hogy mely napokon és mennyi idére kell
vezetének benn lennie a karantént kdveten a suliban személyesen)

e a digitalis munkarend nem eredményez valtozast az illetmények megallapitisaban és
kifizetésében. az illetmény mellett a korabban megallapitott potlékokra is jogosultak a
pedagogusok. (Ehhez azonban az kell, hogy lassuk, és igy igazolni tudjuk, ki miként végzi
a munkdjat. Ebbe beleértendo a feliileteken az aktualis feladatok elvégzése, a vezetoséggel
¢s a kollégakkal torténd kapcsolattartas, osztalyfonokként ¢s munkak6zosségvezetdként a
Csapat Osszetartdsa és segitése stb. Ezeken a terlileteken nagy O6rdmomre csak ritkan
akadunk el, kdszonet mindazoknak, akik a kezdetektdl teljes erébedobéssal végzik a
nagyon nem konnyl munkét!)

Végezetiil az egyik utolso levél utolso bekezdése:
., Kérem, tolmacsolja koszonetemet minden pedagogusnak, aki a jelenlegi
helyzetben maximalis odaadassal végzi a munkajat!
Segito egyiittmiikodését koszonve,
tidvozlettel:
dr. Tolnai Marianna
tankerkeriileti igazgato”

K6sz6nom, hogy elolvastatok a levelet! J6 munkat a tovabbiakban is! Es jo6 EGESZSEGET!!!

Udvozlettel: Gogge Zsuzsa



